
 
1. Общие положения 
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1.1 Настоящее Положение о внешнем виде сотрудников  ГАПОУ «Буинское 

медицинское училище» разработано в соответствии с  пунктом 30 Кодекса этики 

и служебного поведения государственных гражданских служащих Республики 

Татарстан, утвержденного Указом Президента Республики Татарстан  от 23 марта 

2011 года №УП-142. 

1.2. Внешний вид сотрудников при исполнении ими должностных обязанностей в 

зависимости от рабочих условий должен  способствовать формированию 

уважительного отношения граждан и студентов к сотрудникам, соответствовать 

общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, 

сдержанность, традиционность, аккуратность. 

1.3. Положение вводится с целью установления правил и основ морали внешнего 

вида в деловой среде учебного заведения. 

1.4. Положение призвано решить следующие задачи: 

-укрепление производственной дисциплины; 

- формирование имиджа сотрудников; 

-создание условий формирования культуры и эстетики внешнего вида 

сотрудников Училища. 

2.Основные  правила, формирующие внешний вид 
2.1.Внешний вид сотрудника определяют: одежда и ее состояние, обувь и ее 

состояние, прическа, макияж, украшения, а также их гармоничное сочетание. 

2.2.Сотрудникам Училища рекомендуется придерживаться делового стиля в 

одежде. Деловой стиль в одежде означает строгий подтянутый вид для 

поддержания имиджа Училища, как солидного партнера. 

2.3. Необходимо придерживаться следующих правил: 

- аккуратность в одежде - опрятный, ухоженный вид; 

- сдержанность  в одежде- умеренность в цветовых решениях, обуви, аксессуарах; 

- стильность в одежде- гармоничное сочетание  всех составляющих: одежды, 

обуви и аксессуаров; 

- одежда сотрудника должна соответствовать  сезону  и  рабочей ситуации. 

3. Требования к внешнему виду сотрудников мужского пола: 

-деловой классический костюм (пиджак, брюки), классическая рубашка и галстук; 

-сменная обувь независимо от времени года: ботинки и туфли классического 

стиля; 

- в летнее время допускается классическая рубашка с коротким рукавом,а также 

отсутствие галстука и пиджака; 

-брюки классические; 

-галстук, соответствующий костюму и рубашке; 

-в официальной обстановке - застегнутый пиджак; 

-умеренное использование парфюмерии; 

-разрешается носить медицинский халат поверх всей прочей одежды. Халат 

всегда должен быть чистым, выглаженным. 

 Не допускаются: 

-обувь спортивная, пляжная; 

-небрежная и неопрятная одежда; 
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-ношение кардиганов, пуловеров и жилетов на официальных мероприятиях.   

4. Требования к  внешнему виду сотрудников женского пола:  

- деловой стиль в одежде: классический деловой костюм сдержанных расцветок 

(черный, синий, серый, коричневый); 

-блузы пастельных тонов, неяркий неконтрастный рисунок, длина рукавов - не 

менее ¾; 

-допускается пуловер, кардиган, классический жилет в сочетании с блузой; 

-юбка сдержанного дизайна и цвета. Допустимы разрезы, не более 10 см. Длина: 

до колена или  ниже колена на 5-8 см. 

-платье классического фасона с жакетом или пиджаком со средними или 

длинными рукавами сдержанных расцветок; 

-брюки классического фасона; 

- разрешается носить медицинский халат поверх всей прочей одежды. Халат 

всегда  должен быть чистым, выглаженным. Длина халата до колена или ниже 

колена на 5-8 см. 

-обувь классического дизайна с закрытым носом, туфли-полуботинки. Каблук 

среднего размера – не более 7-8 см. В летнее время более открытая обувь, при 

условии, что она прикрывает  большую часть стопы 

-цвет колготок должен соответствовать одежде, предпочтительнее однотонные, 

неажурные: телесные, черные, серые, коричневые; 

- колготки обязательны для ношения в любое время года; 

- макияж неброский, естественных оттенков, аккуратная прическа, умеренная 

длина ногтей, аккуратный маникюр (прозрачный лак или французский маникюр); 

-неброские украшения и аксессуары. 

 Не допускаются: 

-излишне узкие, короткие юбки и юбки с глубоким разрезом; 

-прозрачная одежда; 

- глубокое декольте на блузках и платьях; 

-макси-длина юбок и платьев (длиннее середины голеней); 

-топы на тонких бретельках, блузы, не прикрывающие плечи; 

-небрежная и неопрятная одежда; 

-одежда с заниженной талией, с открытой спиной; 

-шорты, юбка-брюки, укороченные модели брюк; 

-обувь спортивная и пляжная; 

- яркий, вызывающий макияж, яркие цвета лака для ногтей. 

5.Заключительные положения 
5.1. По выходным и нерабочим праздничным дням допускается более свободный 

стиль одежды: брюки, юбка свободного кроя, свитера, джемпера более 

насыщенных  цветов, джинсовая одежда классического цвета и сдержанного 

дизайна. 

5.2. Данное правило не применяется в случае запланированного официального 

мероприятия. 

5.3. Все ограничения  раздела 4 и 5  могут быть сняты: 
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-по согласованию с руководством Училища в случае привлечения сотрудников к 

работе в выходные или праздничные дни (кроме официальных мероприятий); 

- на неофициальных мероприятиях  Училища; 

-на время летних отпусков (кроме официальных мероприятий). 

5.4. Руководителям структурных подразделений информировать руководство 

Училища о контроле внешнего вида сотрудников. 

5.5. Признается право сотрудников на самовыражение  в одежде в рамках, 

диктуемых настоящим Положением. 

5.6. Руководителям структурных подразделений рекомендуется делать устные 

замечания своим подчиненным о несоответствии внешнего вида установленным 

требованиям. 

  

 


